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Глава 1. Общие положения.

1.  Атгестационная комиссия (далее     Комиссия) МАУ «СШОР «Олимпийский»
(далее  -  У),  создается  приказом  руководителя  У  для  организации  и  проведения
аттестации  работников  (тренера)  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемь1х
должностей.

2.  В   своей   работе   Комиссия   руководствуется   Федеральным   Законом   «Об
образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Порядком
аттестации     педагогических     работников     государственных     и     муниципальных
образовательных учреждений,  утвержденным  приказом Министерства образования  и
науки  Российской   Федерации  от  24   марта  2010   года  №  209   (далее  -  Порядок
атгестации), Уставом У, настоящим положением.

3.  Целью  деятельности  Комиссии является  реализация  компетенций  в  области
атгестации работников, предусмотренных Порядком апестации.

4.  Главными задачами Комиссии являются:
1)       стимулирование   целенаправленного,   непрерывного   повышения  уровня

квалификации   работников   (тренер),   их   методологической   культуры,   личностного
профессионального роста, использования ими современных тренерских технологий;
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работников (тренеров).

5.        Принципами деятельности Комиссии являются:
1)        гласность      возможность     присутствовать     на     заседаниях    Комиссии

работников ;             принятие             решения             открытым             голосованием,
информирование по принятым решениям тренерского  коллектива У;

2)  коллегиальность    участие в принятии решения всех членов Комиссии;
3)  законность     -принятие    решения     в     соответствии     с     действующим

законодательством.

Глава 2. Структура и организация деятельности Комиссии.

6.   Комиссия   создается   сроком   на   1   год.   Персональный   состав  Комиссии
утверждается приказом руководителя У.

7.   Комиссия    формируется   из    состава   из   работников   У,    представителей
профсоюзной организации, методической службы У, представителей органов местного
самоуправления,   научных   и   других   организаций.   Состав   Комиссии   в   течение
аттестационного года не меняется.

8. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является
заместитель руководителя У.

9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
10.       деятельность Комиссии:
1)  в  Комиссии  ведется  необходимое  делопроизводство  (повестки  заседаний,

протоколы заседаний).
2) Комиссия обеспечивает
-  организацию     методической     и     консультативной     помощи    тренерским

работникам;
-  контроль   соблюдения  действующего  законодательства  в  сфере  аттестации

процедуры атгестации;
-  контроль   соблюдения   требований   к   оформлению   пакета   атгестационных

материалов;


